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Kto jest uprawniony do urlopu macierzynskiego?

Wiekszos¢ zatrudnionych kobiet jest zwolniona z obowigzku pracy na okres porodu bez
wzgledu na dtugos¢ okresu przepracowanego u pracodawcy. Taki okres wolny od pracy to urlop
macierzynski

Jak dtugi jest urlop macierzynski?

Wiekszos¢ kobiet jest uprawniona do urlopu macierzynskiego trwajacego 52 tygodnie bez
wzgledu na dtugos¢ okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

Pierwsze 26 tygodni urlopu macierzynskiego to tak zwany urlop podstawowy (Ordinary
Maternity Leave). Podczas urlopu podstawowego masz takie same prawa wynikajace z umowy

o zatrudnienie, jak w okresie $wiadczenia obowigzku pracy. Jedynym wyjatkiem jest fakt, ze nie
otrzymujesz catej wyptaty, jezeli twoja umowa tego nie przewiduje.

Przystuguje ci réowniez dodatkowe 26 tygodni urlopu macierzynskiego, tzw. dodatkowego urlopu
macierzynskiego (Additional Maternity Leave). Musi on nastapi¢ bezposrednio po podstawowym
urlopie macierzynskim.

Kiedy zaczyna i konczy sie urlop macierzynski?

Mozesz udac sie na urlop macierzynski juz od 11 tygodnia przed spodziewanym terminem
porodu.

W przypadku choroby zwigzanej z cigza w terminie czterech tygodni przed spodziewanym
terminem porodu, urlop macierzynski mozesz rozpoczac juz od tej daty.

Kiedy powiedzie¢ pracodawcy o zamiarze wziecia urlopu macierzynskiego?
Przed uptywem 15 tygodnia poprzedzajacego spodziewany termin porodu musisz poinformowac
pracodawce o:

fakcie bycia w cigzy

spodziewanym terminie porodu

terminie rozpoczecia urlopu macierzynskiego.

Musisz przedstawic pracodawcy formularz MATB1,ktory mozesz uzyskac od poloznej lub lekarza
pierwszego kontaktu

Swiadczenia podczas urlopu macierzyriskiego

Jesli pracowales dla pracodawcy przynajmniej 26 tygodni i zarabiales przynajmniej 95 funtow
tygodniowo to na poczatku 15 tygodnia przed spodziewanym terminem porodu mozliwe iz
nalezec ci sie bedzie ustawowy zasilek maciezynski(Statutory Maternity Pay). Zasitek ten moze by¢
wyptacany nawet jezeli po urodzeniu dziecka nie zamierzasz wrécic¢ do pracy.

Zasitek ten stanowi minimalng kwote, ktéra bedzie wyptacana do 39 tygodnia urlopu. Umowa o
zatrudnieniu moze uprawnia¢ do otrzymywania wyzszego zasitku.

Jezeli nie jeste$ uprawniona do otrzymywania ustawowego zasitku macierzynskiego, bedziesz
otrzymywac swiadczenie macierzynskie (Maternity Allowance). Kobieta jest uprawniona do
otrzymywania swiadczenia macierzynskiego jezeli przed planowang datg porodu przepracowata
u swojego pracodawcy co najmniej 26 tygodni z 66 poprzedzajacych spodziewany termin
porodu zarabiajac tygodniowo £30. Nie jest wymagana praca dla tego samego pracodawcy,

a okres przepracowanych 26 tygodni nie musi by¢ przepracowany w ciggu. W przypadku
samozatrudnienia réwniez mozna otrzymywac swiadczenia macierzynskie (MA).

Jaka jest wysokos$¢ Swiadczen?

Jezeli pobierasz ustawowy zasitek macierzynski (SMP) przez pierwsze sze$¢ tygodni urlopu
macierzynskiego bedziesz otrzymywac 90% tygodniowych zarobkéw brutto (przed odjeciem
podatku oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne). Przez nastepne 33 tygodni bedziesz
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otrzymywac 90% tygodniowych zarobkéw brutto lub 123,06 £ tygodniowo — wyptacana jest nizsza
stawka.

W przypadku pobierania $wiadczenia macierzyniskiego (MA) bedziesz otrzymywac 123,06 £ lub
90% tygodniowych zarobkéw — wyptacana jest nizsza stawka. Swiadczenie bedzie ptacone przez 39
tygodni.

Twoj pracodawca odmawia Ci wyptaty Swiadczen podczas urlopu
macierzynskiego
Jezeli twdj pracodawca odmawia Ci wyptaty SMP lub ptaci Ci mniej niz powinien popro$ pracodawce
0 napisanie pisma wyjasniajacego:

dlaczego Ci nie ptaci, oraz

w jaki sposéb obliczona zostata wyptacana Ci kwota, oraz
za jakie tygodnie jest wyptacane swiadczenie.

Jezeli decyzja pracodawcy wciagz Cie nie zadowala zwrd¢ sie do pracownika lokalnego Urzedu ds.
Poboru Podatkéw (HM Revenue and Customs) z prosbg o rozstrzygniecie, kto ma racje.

Niesprawiedliwe traktowanie w miejscu pracy kobiet ciezarnych

lub przebywajacych na urlopie macierzynskim

W pracy nie mozesz by¢ dyskryminowana z powodu zajscia w cigze lub urodzenia dziecka.
Przyktadowo, nie mozesz by¢ pozbawiona szans na awans, a warunki twojej umowy nie moga ulec

w tym czasie zmianom. Jezeli uwazasz, ze jeste$ dyskryminowana z powodu zajscia w cigze lub
przebywania na urlopie macierzynskim mozesz ztozy¢ do sadu pracy skarge na dyskryminacje ptciowa.
Jednak wpierw powinnas przedtozy¢ swojemu pracodawcy pisemna skarge. Przedstawiciel zwigzku
zawodowego, jezeli taki funkcjonuje w twoim zakfadzie pracy, lub doswiadczony doradca pomoga

Ci w przygotowaniu takiej skargi. Skarge do sadu pracy wnosi sie w ograniczonym terminie od daty
wystapienia zdarzenia. Przed ztozeniem skargi upewnij sig, ze terminy nie ulegty przedawnieniu.

Jezeli zostatas zwolniona pracy z powodu zajscia w ciaze, przebywania na urlopie macierzynskim lub
urodzenia dziecka mozesz wnies$¢ do sadu pracy skarge na niestuszne zwolnienie lub dyskryminacje
ptciowa. Nie ma tu znaczenia dtugos¢ okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

Jedynie w momencie zaistnienia zdarzenia pracodawca powinien by¢ poinformowany o twojej

ciazy oraz, jezeli jest to mozliwe, powinnas przedstawi¢ mu zaswiadczenie wystawione przez lekarza
lub potozng potwierdzajace cigze. Przed skierowaniem skargi do sadu pracy powinnas przedtozy¢
swojemu pracodawcy pisemna skarge.

Powrot do pracy po urlopie macierzynskim

W wiekszosci przypadkéw pracodawca musi umozliwi¢ Ci powr6t do pracy po urodzeniu dziecka.
Kazda kobieta musi wzig¢ co najmniej dwa tygodnie wolne od pracy po urodzeniu dziecka, a w
przypadku pracy w fabryce cztery tygodnie.

Jezeli twdj pracodawca odmoéwi Ci powrotu do pracy po urlopie macierzyfskim jest to traktowane
jako zwolnienie z pracy. Mozesz wéwczas ztozy¢ skarge do sadu pracy na nieuzasadnione zwolnienie
i / lub dyskryminacje ptciowa.

Jezeli jeste$ w cigzy lub niedawno urodzitas, a twdj pracodawca odmawia Ci przyznania dowolnego
powyzej wspomnianych ustawowo zagwarantowanych praw, zwré¢ sie o pomoc do Biura Porad
Obywatelskich (Citizens Advice Bureaux). Biuro Porad Obywatelskich swiadczy bezptatne, poufnei
bezstronne porady w celu rozwigzania probleméw. Zadzwon do naszego biura regionalnego pod
numer 02890231120 lub znajdz w ksigzce telefonicznej najblizsze Biuro Porad Obywatelskich.
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