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Kas gali iSeiti motinystés atostogy?
Daugelis darbuotojy motery gali iseiti motinystés atostogy susilaukti vaiky ir nepriklausomai,
kiek jos ilgai dirbo darbovietéje. Sis laikotarpis vadinamas motinystés atostogomis.

Kiek ilgai gali trukti motinystés atostogos?

Daugelis motiny turi teise iSeiti iki 52 savaiciy motinystés atostogy nepriklausomai nuo to,
kiek isdirbo darbovietéje.

Pirmosios 26 motinystés atostogy savaités vadinamos Eilinémis motinystés atostogomis
(OML). OML metu jums uztikrinamos visos teisés pagal Darbo sutartj, kokias jas turite jprastai
dirbdamos. ISimtis tik ta, kad jas negausite jprastinio atlyginimo, nebent tai nurodyta jasy
Darbo sutartyje.

Galite pasiimti taip pat papildomas 26 savaites motinystés atostogy, kurios vadinasi
Papildomomis motinystés atostogomis (AML). Jei iseinate AML, jos turi bati iskart po Eiliniy
motinystés atostogy.

Kada prasideda ir baigiasi motinystés atostogos?

Motinystés atostogos gali prasidéti bet kuriuo metu nuo 11 savaités iki gimstant nustatytos
jusu vaikelio gimimo datos.

Jei likus keturioms savaitéms iki gimstant jasy vaikeliui sergate liga, susijusia su jasy néstumu,
jasy motinystés atostogos gali prasidéti nuo to laiko.

Kada reikéty pranesti savo darbdaviui apie iSéjimg j motinystés

atostogas?
Savo darbdaviui turite pranesti apie i$éjimg j motinystés atostogas baigiantis 15-tai savaitei
pries jusu vaikelio nustatyta gimimo data, tada turite pranesti apie tai:

kad esate néscia;

nustatyta vaikelio gimimo data;

kada norite iSeiti motinystés atostogy.

Savo darbdaviui turite pateikti medicinine MATB1 pazyma. Jg galite gauti is savo akuserés arba
Seimos gydytojo (-0s).

Mokéjimas motinystés atostogy metu

Jei darbovietéje iSdirbote maziausiai 26 savaites pradzioje 15-os savaites pries jusu vaikelio
gimimo nustatyta data ir uzdirbote maziausiai £ 95 per savaite, jums turi bati skirta |statymy
numatyta motinystés atostogy iSmoka (SMP). Galite gauti SMP, net jei po motinystés atostogy
j Sig darboviete negrjsite.

SMP yra maziausia suma, kuri turi bati mokama ir mokama iki 39 savaités. Pagal jasy Darbo
sutartj jums gali bati skirta didesné iSmoka nei SMP.

Jei jums neskiriama SMP, jums gali bati skirta Motinystés pasalpa (MA). Jums bus skirta MA,
jusu uzmokescio vidurkis per savaite buvo £ 30 arba daugiau ir jei i$ 66 savaiciy iSdirbote
maziausiai 26 savaites iki jasy vaikelio gimimo nustatytos datos. JUs nebutinai turéjote dirbti
vienam darbdaviui ir 26 iSdirbtos savaités nebutinai turi eiti paeiliui. MA taip pat galite gauti,
jei esate sau dirbantis.
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Kiek jums bus mokama?

Jei gaunate SMP ( Istatymo numatyta motinystes atostogu ismoka), pirmasias $eSias motinystés
atostogy savaites jums bus mokama 90 % jusy jprastinio savaitinio bendrojo atlyginimo (turima
galvoje, viso atlyginimo prie$ sumokant mokescius ir valstybinj draudima). Kitas 33 savaites jums
bus mokama 90 % bendrojo savaitinio atlyginimo arba £ 123,06 per savaite, priklausomai, kuri
suma mazesne.

Jei jums skirta motinystés pasalpa, gausite arba £ 123,06 per savaite, arba 90 % vidutinio
savaitinio uzdarbio, priklausomai, kuri suma mazesné. Tokia suma bus mokama 39 savaites

Jusy darbdavys atsisako jums mokéti motinystés atostogy metu.

Jei jusy darbdavys atsisako mokeéti SMP arba nemoka tiek, kiek jas turetuméte gauti, prasykite
darbdavio pateikti paaiskinamajj rasta:

kodél jis nemoka jums;

kaip buvo apskaiciuota jums mokétina suma;

uz kiek savaiciy darbdavys jums moka.

Jei sprendimas jasy netenkina, galite kreiptis j vietinj mokesciy inspekcijos skyriaus ,HM
Revenue and Customs office” darbuotoja, kad Sis / $i padéty nuspresti, kuris yra teisus.

Neteisingas elgesys darbe dél néStumo ar motinystées atostogu.

Darbe dél jasy néstumo arba jums ka tik susilaukus vaikelio su jumis neturi bati elgiamasi
iSskirtinai. Pvz.: i$ jasy neturi bati atimamos galimybés pereiti j aukstesnes pareigas arba

jums neturi bati sudaromos skirtingos darbo sglygos nei ankstesnés. Jei manote, kad su jumis
elgiamasi nesaziningai dél néstumo arba motinystés atostogy, galite Darbo tribunolui dél lyciy
diskriminavimo pateikti skunda. Savo problema pirmiausia rastu turite aptarti su darbdaviu.
Pagalbos galite kreiptis j savo darbininky sajungos atstova, jeigu toki tyrite arba kitg tokios
patirties turintj pataréja. Darbo tribunolui pateikiamy skundy laikotarpiy tvarka yra labai griezta,
todél batinai atidziai sekite, kad nepavéluotuméte.

Jei esate atleista is darbo dél néstumo, isejot motinystés atostogy arba dél to, kad ka tik
susilaukeéte vaikelio, galite pateikti skunda darbo tribunolui dél neteiséto atleidimo ir lyciy
diskriminavimo. Ir visiskai neturi reikSmés, kiek ilgai dirbote Siam darbdaviui.

JUsy turéjote pranesti darbdaviui apie savo néstuma ir, kai jmanoma, pateikti medicinine
pazyma i$ savo gydytojo (-os) arba akuserio (-és). Savo problema pirmiausia rastu turite aptarti
su darbdaviu.

Grjzimas j darbg po motinystés atostogy

Daugeliu atvejy jasy darbdavys turi jums leisti grjzti j darbo vietg po to, kai susilaukéte vaikelio.
Visos moterys turi turéti maziausiai dviejy arba keturiy savaiciy (jei dirba gamykloje) savaiciy
atostogas po gimdymo.

Jei jusy darbdavys atsisako leisti grjzti j darbo vieta po jlisy motinystés atostoguy, tai reiskia
atleidima. Tai galite skysti darbo tribunolui uz neteiséta atleidima ir / arba lyciy diskriminavima.

Jei esate néscia arba neseniai pagimdéte ir jusy darbdavys atsisako jums uztikrinti bet kurias i$
pagal jstatyma priklausancias anks¢iau paminétas teises, gali padéti CAB. Gyventojy konsultavimo
biuras,Citizens Advice Bureaux” suteikia nemokama, konfidencialia, nesaliska ir nepriklausoma
konsultacija bei padeda isspresti problemas. Norédami rasti artimiausiag CAB, skambinkite j
Regioninj biurg 02890231120 arba ieskokite numerio pagal raide C telefony knygoje.
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