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Informacija apie jstatymais garantuojamas darbo teises

e Darbuotojas turi teise gauti detaly algalapj (itemised pay statement) kiekviena karta, kai jam
mokamas atlyginimas.

e Darbdaviai privalo darbuotojams pateikti rastu iSdéstytas jy darbo salygas dviejy ménesiy
laikotarpyje nuo jdarbinimo pradzios.

e Darbuotojai turi teise j mokamas kasmetines atostogas (paid annual leave) nuo pirmosios
jsidarbinimo dienos. Pirmuosius darbo metus galimy bet kuriuo metu paimti kasmetiniy
atostogy dieny skaicius priklauso nuo to, kiek ty dieny “susikaupia”. Sukaupiama po viena
dvyliktaja metiniy atostogy dalj kiekvieno ménesio pradzioje.

e Darbuotojui pagal jstatymus priklausanciy apmokamy kasmetiniy atostogy (statutory paid
annual leave) dieny skaiciy galima apskaiciuoti padauginus jprastinés darbo savaités dieny
skaiciy i$ 5,6 (pvz., jei dirbate penkias dienas per savaite - 5 x 5,6 = 28 dienos apmokamy
kasmetiniy atostogy per metus). |statymuose nenumatoma, ar iSeiginés per valstybines Sventes
turi bati apmokamos, ar ne. Valstybinés Sventés, kuriy metu darbuotojas nedirba, jeina j bendra
kasmetiniy atostoguy skaiciy, nebent sutartyje nurodoma, kad iSeiginés per valstybines Sventes
suteikiamos kaip priedas prie kasmetiniy atostogy.

e Dirbancios moterys turi teise j 52 savaiCiy motinystés atostogas (maternity leave; sudarytos
iS 26 jprastiniy motinystés atostogy savaiciy ir 26 papildomy motinystés atostogy savaiciy)
nepriklausomai nuo stazo. Jeigu moteris nepertraukiamai dirbo 26 savaites iki 15-osios
savaités prieS numatoma vaiko gimimo savaite ir jos savaitinis uzdarbis sieké bent socialinio
draudimo zemesniojo lygio pajamy riba, ji turi teise j 39 savaites mokama valstybine
motinystés iSmoka (Statutory Maternity Pay).

e Asmenys, nepertraukiamai iSdirbe darbdaviui 26 savaites iki 15-o0sios savaités pabaigos pries
numatoma vaiko gimimo savaite, gimus vaikui ar jsivaikine vaika, gali turéti teise j mokamas
tévystés atostogas (paternity leave) iki 2 savaiciy.

e Jei asmenims, nepertraukiamai iSdirbusiems darbdaviui 26 savaites, yra skiriamas vaikas
jvaikinimui, jiems gali priklausyti 52 savai¢iy mokamos valstybinés jvaikinimo
atostogos (Statutory Adoption Leave; sudarytos iS 26 savaiciy jprastiniy
jvaikinimo atostogy ir 26 savaiciy papildomy jvaikinimo atostogy).
Valstybiné jvaikinimo iSmoka (Statutory Adoption Pay) yra mokama 39
savaites.

o As_mve_n_ys, iSdirbe vienerius metus, turllte.lse i neapvmok.ama_s vaiko Fact Sheet
priezitiros atostogas (parental leave) iki 13 savaiciy kiekvienam
vaikui, jaunesniam nei penkeriy mety. Si teisé priklauso abiems
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Asmenys, nepertraukiamai iSdirbe savo darbdaviui 26 savaites, gali pateikti praSyma dél darbo
laisvu grafiku (flexible working) jaunesnio nei 16 m. vaiko (jaunesnio nei 18 m., jei vaikas turi
negalia), sutuoktinio, partnerio, civilinio partnerio, suaugusiojo giminaicio arba kito asmens,
kuriam reikia priezitiros, bet kuris nejeina né j viena iS paminéty kategorijy, bet gyvena tuo
paciu adresu kaip ir globéjas, priezitrai.

Visi darbuotojai turi teise | pagrjsta neapmokama laisva laika darbo metu (time off work),
jeigu skubiai reikia tvarkyti reikalus, susijusius su iSlaikomais asmenimis.

Siuo metu valstybés nustatytas minimalus darbo uzmokestis (National Minimum Wage) yra
£6,08 uz valanda 21 m. ir vyresniems asmenims, £498 - 18-20 m. asmenims ir £3,68 - 16-17
m. asmenims.

Darbuotojams priklauso valstybiné ligos pasalpa (Statutorory Sick Pay), jeigu jie serga 4
dienas is eilés ir jy uzdarbis siekia bent socialinio draudimo zemesniojo lygio pajamy riba.
Pasalpa yra mokama iki 28 savaiciy bet kuriuo negaléjimo dirbti periodu.

Darbuotojo vidutinis darbo laikas, jskaitant ir virSvalandzius, kiekvienu septyniy dieny
laikotarpiu negali virSyti 48 valandy, nebent darbuotojas sutinka dirbti daugiau.

Asmenims, nepertraukiamai dirbantiems daugiau nei 6 valandas is eilés, priklauso 20 minuciy
pertrauka poilsiui, jaunesniems nei 18m. asmenimis, nepertraukiamai dirbantiems daugiau nei
4,5 valandas is eilés, priklauso 30 minuciy pertrauka poilsiui.

Visi nepilna diena dirbantys (part-time) asmenys turi tokias pacias sutartines teises (pagal
atlikta darba) kaip ir dirbantys visa darbo diena.

Asmuo turi bati pradirbes darbdaviui maziausiai dvejus metus, kad turéty teise gauti
valstybine pasalpa dél atleidimo (Statutory Redundancy Pay).

Darbuotojas turi teise gauti jspéjima dél atleidimo (notice) ne maziau nei pries savaite uz
kiekvienus tarnybos metus, daugiausia - pries dvylika savaiciy.

Jstatymais darbdaviui draudziama diskriminuoti asmenis lyties, religiniy ar politiniy jsitikinimy,
rasés, negalios, seksualinés orientacijos ir amziaus pagrindais.

Nepamirskite, kad Sie duomenys yra bendrojo pobiidzio, todél jy negalima laikyti pilnu

ir galiojanciu jstatymu. Jeigu jums reikia iSsamesnés informacijos, kreipkités j gyventojy
informacijos biura (Citizens Advice Bureau - CAB; gali biti teikiamos vertimo paslaugos.
Teritoriniy skyriy kontaktiniai duomenys yra pateikti telefony knygoje, taip pat juos galite rasti
apsilanke www.citizensadyvice.co.uk.
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