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Ustawowe prawa pracownicze - streszczenie najwazniejszych informacji

e Pracownik ma prawo do otrzymywania razem z wyptata odcinka z wyptaty z
wyszczegolnionym opisem.

e Pracodawcy maja obowigzek zawarcia pisemnej umowy z pracownikami zawierajacej gtéwne
warunki zatrudnienia w ciagu dwoch miesiecy od rozpoczecia zatrudnienia.

e 0Od pierwszego dnia zatrudnienia pracownicy maja prawo do ptatnego urlopu przypadajacego
w ciggu roku. W pierwszym roku zatrudnienia pracownik ma prawo do wykorzystania w
kazdej chwili liczby dni urlopowych naliczonych za dany okres. Stosowane naliczanie dni
urlopowych na poczatku kazdego miesigca to jedna dwunasta przystugujacych dni urlopowych
w ciagu roku.

e Liczba ustawowych ptatnych dni urlopowych, przystugujacych pracownikowi w ciggu roku
moze by¢ obliczona poprzez pomnozenie tygodniowej liczby dni pracy przez 5.6 ( np. Jesli
pracownik pracuje 5 dni w tygodniu to 5 x 5.6 = 28 ustawowych ptatnych dni urlopowych
przystugujacych pracownikowi w ciggu roku ). Nie ma ustawowego prawa okreslajacego czy dni
urlopowe przypadajace w dni Swiat panstwowych i w dni ustawowo wolne od pracy powinny
by¢ ptatne czy nie. Dni urlopowe wypadajace w dni $wiat panstwowych i w dni ustawowo wolne
od pracy beda traktowane jako ustawowe dni urlopowe pracownika, chyba, ze w kontrakcie
pracownika wpisana jest informacja , ze oprécz ustawowych dni urlopowych ma on prawo do
dodatkowych dni urlopowych przypadajacych w swieta panstwowe i w dni ustawowo wolne od
pracy (bank holidays).

e Kobiety maja prawo do 52 tygodni urlopu macierzynskiego (na urlop ten sktada sie 26 tygodni
zwyktego urlopu macierzynskiego wraz z nastepujacymi po nich 26 tygodniami dodatkowego
urlopu macierzynskiego) niezaleznie od dtugosci przepracowanego okresu. Kobiety maja
prawo do 39 tygodni ptatnego ustawowego urlopu macierzynskiego jesli dtugos¢ okresu
nieprzerwanego zatrudnienia w 15 tygodniu przed planowana data porodu wynosi 26 tygodni

.....

limitow National Insurance.

e Pracownicy, ktérzy przepracowali bez przerw okres 26 tygodni dla swojego pracodawcy
pod koniec 15 tygodnia przed planowana data urodzenia dziecka moga by¢ uprawnieni do
maksymalnie dwutygodniowego ptatnego urlopu z tytutu urodzenia dziecka lub adopcji
dziecka.

e Pracownicy, ktérzy przepracowali bez przerw okres 26 tygodni dla swojego pracodawcy
i ktorzy zamierzaja zaadoptowac wybrane juz przez nich dziecko moga byc¢
uprawnieni do 52 tygodni ptatnego Ustawowego Urlopu z tytutu Adopcji (na
urlop ten sktada sie 26 tygodni zwyktego urlopu Urlopu z tytutu Adopgcji
wraz z nastepujacymi po nich 26 tygodniami dodatkowego Urlopu z
tytutu Adopcji). Wynagrodzenie za Ustawowy Urlop z tytutu Adopgji
wypatacane jest przez okres 39 tygodni.

e Pracownicy, ktorzy przepracowali okres 12 miesiecy dla swojego Fact Sheet
pracodawcy maja prawo do 13 tygodni nieptatnego urlopu In partnership with:
wychowaczego przypadajacych na kazde dziecko ponizej pigtego
roku zycia - prawo to przystuguje obydwu rodzicom. Rodzice majacy '
na utrzymaniu dzieci niepetnosprawne maja prawo do 18 tygodni DES,G'N

nieptatnego urlopu wychowaczego. SPRINT
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